
 

                                                                                                                                            Agli ATTI 

                                                                                                                                            Al SITO WEB 

 

 

OGGETTO: Verbale della Commissione per la valutazione  delle offerte relative alla procedura di selezione 

per il conferimento di incarico di RSPP 

  

       Il giorno 11  del mese di settembre 2023 alle ore 13.45, nell’ufficio del Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “F.Giannone”, si è riunita la Commissione di Valutazione nominata con 

prot.n.3506 del 09/09/2023, per procedere alla valutazione delle offerte relative alla procedura di selezione 

per l’affidamento dell’incarico di RSPP dell’I.C. “F.Giannone” di Oppido Lucano. 

La Commissione è costituita da: 

-Dirigente Scolastico prof.ssa Tedesco Eugenia - Presidente; 

-DSGA sig.ra Montesano Maria Antonietta - Segretario 

-Docente ins. Sportiello Antonietta  - Componente 

 

Si procede all’esame delle offerte pervenute entro i termini dell’avviso di selezione prot.n.3264 del 

31/08/2023 per il conferimento dell’incarico RSPP. 

La Commissione prende atto che, entro il termine di scadenza fissato per le ore 13.00 del 08/09/2023 sono 

pervenute n. 5  offerte: 

- ing. Michele Basto prot.n.3418 del 05/09/2023; 

- ing. Paolo Pastore prot.n.3436 del 06/09/2023; 

- s.r.l.  Sicurezza e Radioprotezione prot.n.3449 del 07/09/2023; 

- ing. Stefano De Matteis prot.n.3455 del 07/09/2023; 

- perito Amati Antonio prot.n.3474 del 08/09/2023; 

 

La commissione procede all’esame e alla valutazione delle offerte presentate con le seguenti risultanze: 

 

  Possesso di 

un diploma di 

laurea In 

Ingegneria o                 

Architettura 

  Max 10 punti 

Abilitazione 

all’esercizio 

della 

professione 

Max 5 punti 

Esperienza di 
RSPP nelle II.SS 
Max 35 punti 
punti 5 per 
ogni  incarico 
annuale (min. 6 
mesi) 
effettuato in 
tale funzione 
non in 
contemporanea 

Esperienza 

lavorativa in 

altre P.A. in 

qualità di RSPP 

Max 15 punti 

3 punti per ogni 
incarico annuale 
(min. 6 mesi) 
effettuato in 
tale funzione 
nella PA non in 

Corsi di 
formazione 
specifica 
sulla 
sicurezza nei 
luoghi di 
lavoro 
Max 5 punti 

Della durata 

fino a 12h: 

punti 1 

TOT. 





con                                               altri incarichi 
stesso                       ruolo 

contemporanea 
con altri 
incarichi stesso 
ruolo 

Max 10 

punti 

 Della durata 
oltre 12h: 
punti 2 

1 
 

AMATI ANTONIO //// 5 //// //// //// 5 

2 
 

BASTO MICHELE 10 5 35 //// 5 55 

3 
 

DE MATTEIS 
STEFANO 

10 5 35 15 15 80 

4 PASTORE PAOLO 
 

10 5 35 15 15 80 

5 SICUREZZA E 
RADIOPROTEZIONE 

//// //// //// //// 15 15 

 

Sulla base degli esiti sopra descritti, la Commissione aggiudica l’affidamento dell’incarico di RSPP all’ing. 

Paolo Pastore, in quanto candidato più giovane. 

La seduta si chiude alle ore 14.15 dopo aver letto, approvato e sottoscritto il presente verbale. 

 

La Commissione:  Dirigente Scolastico prof.ssa Tedesco Eugenia – Presidente firmato 

 

DSGA sig.ra Montesano Maria Antonietta – Segretario firmato 

 

Docente ins. Sportiello Antonietta  - Componente firmato 

 


